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Richtlinien fur das Berufspraktikum der Fachschule fir Sozialwesen,
Fachrichtung Sozialpadagogik

Erlass vom 18. August 2021
[11.B.2 - 234.000.039-00231

Gult. Verz. Nr. 722

Im Benehmen mit dem Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration (HMSI) werden nach § 7 Abs. 1 der
Verordnung Uber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen vom 23. Juli 2013 (ABI.
S. 554), zuletzt geandert durch Gesetz vom 18. Méarz 2021 (GVBI. S. 166) folgende Richtlinien erlassen:
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Vorbemerkungen

Sozialpadagogische Fachkrafte stehen vielfdltigen Herausforderungen gegeniiber und begegnen
diesen kompetent und reflexiv professionell handelnd. Die Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern an den Fachschulen fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik, ist dem Niveau 6 des
Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) zugeordnet. Die Niveaustufe 6 beschreibt Kompetenzen, die
zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und
Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in einem beruflichen
Tatigkeitsfeld bendtigt werden. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitat und haufige
Veranderungen gekennzeichnet.

Die Lernorte Schule und Praxis tragen gleichberechtigt zur Qualitat des Berufspraktikums bei.

Basierend auf dem ,,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofil fiir die Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern an Fachschulen und Fachakademien (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 1.
Dezember 2011 in der jeweils geltenden Fassung) und dem Lehrplan fiir die Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern an der Fachschule fir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpdadagogik, ist das
Berufspraktikum kompetenzorientiert ausgerichtet und zielt auf die Férderung von Fachkompetenz
und personaler Kompetenz im professionellen Handeln. Dies beinhaltet hohe Qualitatsanforderungen
bezogen auf Ausbildungsstellen, Praxisanleitung, Ausbildungsplane und eine enge Kooperation der
Lernorte Schule und Praxis zur nachhaltigen Sicherung der gemeinsamen Ausbildungsverantwortung.

Das im Regelfall einjahrige Berufspraktikum ist Teil der Ausbildung zur ,Staatlich anerkannten
Erzieherin® und zum ,Staatlich anerkannten Erzieher” entsprechend der Verordnung Uber die
Ausbildung und die Prifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen in der jeweils geltenden Fassung
(Dritter Ausbildungsabschnitt).

1. Ausbildungsstellen

Das Berufspraktikum in einer sozialpddagogischen Einrichtung setzt voraus, dass diese im Berufsfeld
einer Erzieherin oder eines Erziehers tatig und in konzeptioneller, personeller und sachlicher Hinsicht
als Ausbildungsstelle geeignet ist und somit die Forderung von Fachkompetenz und personaler
Kompetenz im beruflichen Handeln gewahrleisten kann.

In konzeptioneller Hinsicht geeignet sind Einrichtungen, die lber eine konzeptionelle Grundlage ihrer
Arbeit verfuigen. Diese Arbeitsgrundlage in Form eines verschriftlichten Konzepts soll insbesondere
Aussagen zur allgemeinen padagogischen Arbeit und zur p&ddagogischen Haltung sowie zu den
Vorgehensweisen und den Alltagshandlungen der padagogischen Fachkrafte beinhalten. Insbesondere
soll das Konzept auch die Wahrnehmung der Verantwortung als Lernort Praxis im Rahmen der
Ausbildung von Fachkraften thematisieren.

In personeller Hinsicht geeignet sind Einrichtungen, wenn die fachpraktische Ausbildung der
Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten durch eine qualifizierte Fachkraft gewéhrleistet ist,
welche eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung nach Abschluss ihrer Ausbildung besitzt und tber
Kompetenzen in der Praxisanleitung verfiigt, z. B. aus einer entsprechenden Fortbildung.

Als Fachkrafte fur die Praxisanleitung gelten ,Staatlich anerkannte Erzieherinnen” sowie ,Staatlich
anerkannte Erzieher”, ,Staatlich anerkannte Sozialpddagoginnen“ sowie ,Staatlich anerkannte
Sozialpddagogen”, ,Staatlich anerkannte Kindheitspddagoginnen” sowie ,Staatlich anerkannte
Kindheitspddagogen” sowie sozialpadagogische Fachkrdfte mit vergleichbarer Ausbildung auf der
DQR-Niveaustufe 6.
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Als Grundlage fir die Praxisanleitung muss eine unmittelbare gemeinsame sozialpadagogische Arbeit
mit der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter mindestens wahrend der Halfte der Arbeitszeit der
Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten in der Einrichtung sichergestellt werden.

In sachlicher Hinsicht geeignet sind Einrichtungen, die aufgrund ihrer Struktur und Ausstattung die
Umsetzung der im Lehrplan vorgegebenen Kompetenzen wie auch die Aneignung einer professionellen
Haltung und eine selbststdndige Bearbeitung von komplexen fachlichen Aufgaben erméglichen.

An der Beurteilung der Eignung von Einrichtungen wirkt der Beirat der Fachschule nach § 12 Abs. 1 in
Verbindung mit § 7 Abs. 1 der Verordnung tber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen
fir Sozialwesen beratend mit.

2. Kooperation der Lernorte

Die Sicherung der Qualitat des Berufspraktikums setzt eine enge Kooperation zwischen dem Lernort
Schule und dem Lernort Praxis voraus. Dies erfolgt u. a. durch einen kontinuierlichen fachlichen
Austausch im Hinblick auf die kompetenzorientierte Ausrichtung wie auch die Foérderung von
Fachkompetenz und personaler Kompetenz der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten an
beiden Lernorten (z. B. zu professionellen Standards und Handlungsfeldern in sozialpadagogischen
Einrichtungen).

Der fachliche Austausch zwischen Schule und Praxis erfolgt insbesondere im Rahmen von
Praxisanleitertreffen, Praxisbesuchen (inklusive Abschlussgesprach zur angeleiteten und
selbststandigen Tatigkeit der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten) und durch die enge
Zusammenarbeit im Beirat der Fachschule. Im Beirat der Fachschule kann auf Basis von § 12 der
Verordnung Uber die Ausbildung und die Prifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen das
Zusammenwirken von Schule und Praxis weiter besprochen und ausgestaltet werden, auch im Hinblick
auf den individuellen Ausbildungsplan, die Einbindung der Ausbildungsstelle in die Bewertung und die
Einzelheiten der Begleitung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten.

3. Praktikantenverhaltnis

Das Berufspraktikum ist ein verglitungs- und sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis. Fir
Ausbildungsstellen in o6ffentlicher Tragerschaft bemisst sich die Vergiitung der Berufspraktikantinnen
und Berufspraktikanten nach dem ,Tarifvertrag fir Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen
Dienstes (TVPGD)” in der jeweils geltenden Fassung oder nach dem , Tarifvertrag Gber die Regelung
der Arbeitsbedingungen flr die Praktikantinnen/Praktikanten des Landes Hessen (TV Prakt-H)“ in der
jeweils geltenden Fassung.

Wird das Berufspraktikum in Ausbildungsstellen abgeleistet, deren Trager nicht vom Geltungsbereich
eines Tarifvertrages erfasst werden, richtet sich die Vergiitung nach § 17 des Berufsbildungsgesetzes
bzw. nach den Festlegungen der Vergiitung durch entsprechende Regelungen der Spitzenverbande der
freien Wohlfahrtspflege oder der Kirchen.

4. Vertrag

Grundlage des Berufspraktikums ist ein zwischen dem Trager der Ausbildungsstelle und der
Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten — gegebenenfalls unter Bezugnahme auf den jeweils
geltenden Tarifvertrag — abgeschlossener schriftlicher Praktikumsvertrag. (Soweit nicht die fur den
Bereich des 6ffentlichen Dienstes tiblichen Muster verwendet werden, wird das Muster in der Anlage
a empfohlen.)
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Die Wahl der Ausbildungsstelle bedarf nach § 7 Abs. 1 der Verordnung Uber die Ausbildung und die
Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen der Zustimmung der Schulleiterin oder des Schulleiters,
bei strittigen Fallen soll der Beirat der Fachschule hinzugezogen werden. Vor einer
Vertragsunterzeichnung ist demnach die Zustimmung der Schulleiterin oder des Schulleiters zur Wahl
der Ausbildungsstelle einzuholen.

Der Vertrag ist der Fachschule durch die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten in Kopie
vorzulegen und der Schiilerakte beizufligen. Alle Verdnderungen des Vertrags sind der Fachschule
unverziglich schriftlich durch die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten mitzuteilen und
durch die Fachschule in der Schiilerakte zu dokumentieren.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter erteilt ihre oder seine Zustimmung, wenn die sozialpadagogische
Einrichtung im Berufsfeld einer Erzieherin oder eines Erziehers tatig und in konzeptioneller, personeller
und sachlicher Hinsicht als Ausbildungsstelle geeignet ist.

Der Trager der Ausbildungsstelle verpflichtet sich im Rahmen des Vertrages, die Berufspraktikantin
oder den Berufspraktikanten nach der Verordnung Uber die Ausbildung und die Prifungen an den
Fachschulen fiir Sozialwesen und den Richtlinien fiir das Berufspraktikum in der jeweils geltenden
Fassung auszubilden.

Insbesondere im Rahmen der Probezeit ist eine enge Abstimmung zwischen Schule und Praxis
erforderlich. Soll eine Vertragsauflosung vorgenommen werden, ist die begleitende Lehrkraft zuvor zu
informieren.

5. Ablauf des Berufspraktikums

5.1 Begleitunterricht

Die Termine des Begleitunterrichts sind der Ausbildungsstelle und der Berufspraktikantin oder dem
Berufspraktikanten in der Regel zu Beginn des Berufspraktikums bekannt zu geben. Der
Begleitunterricht umfasst im Regelfall mindestens 160 Std. (durchschnittlich 4 Std. pro Woche).

5.2 Praktikumsbetreuung durch die Schule

Zur fachlichen Betreuung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten werden Lehrkrafte des
beruflichen Lernbereichs (Aufgabenfelder 1 bis 6, Mentoring) der Fachschule fir Sozialwesen,
Fachrichtung Sozialpddagogik, eingesetzt (§ 7 Abs. 7 der Verordnung Uber die Ausbildung und die
Prifungen an den Fachschulen fir Sozialwesen). Die betreuenden Lehrkrafte sollen insbesondere:

a) die Studierenden bei der Wahl der Ausbildungsstelle beraten,
b) den Begleitunterricht durchfiihren,

c) die Ausbildungsaufgaben der Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik, im Rahmen
der Lernortkooperation mit dem Lernort Praxis und der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten im Sinne der zu entwickelnden Kompetenzen aufeinander abstimmen,

d) Praxisanleitungstreffen vorbereiten und durchfiihren,

e) die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten in Professionalisierungsfragen und beim
Anfertigen der Facharbeit beraten und unterstiitzen (§ 8 Abs. 6, § 26 Abs. 3 der Verordnung (iber die
Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen),
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f) die vorzulegenden Kurzberichte und die Facharbeit der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten beurteilen (§ 28 Abs. 1 der Verordnung lber die Ausbildung und die Priifungen an
den Fachschulen fiir Sozialwesen),

g) die Besuche in der Ausbildungsstelle und ein Abschlussgesprach durchfihren (§ 7 Abs. 7 der
Verordnung Uber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen),

h) die ,Prifung zur Staatlichen Anerkennung” mit vorbereiten und durchfiihren (§ 26 bis § 29 der
Verordnung Uber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen).

5.3 Der individuelle Ausbildungsplan

5.3.1 Vorbemerkungen zum individuellen Ausbildungsplan

Das Berufspraktikum (3. Ausbildungsabschnitt) setzt den Professionalisierungsprozess der
Studierenden fort. Dabei steht die konkrete sozialpdadagogische Arbeit in einem sozialpadagogischen
Arbeitsfeld im Mittelpunkt.

Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant entwickelt in der taglichen sozialpadagogischen
Arbeit mit den Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, Eltern, Erziehungsberechtigten und in den
Mitarbeiterteams und padagogischen Netzwerken vielfiltige Kompetenzen, die es ihr oder ihm
anschlieRend ermdglichen, als ,,Staatlich anerkannte Erzieherin® oder ,Staatlich anerkannter Erzieher”
selbststandig und verantwortungsvoll tatig zu sein.

Dabei werden im Laufe des Berufspraktikums verschiedene Stadien im Professionalisierungsprozess
durchlaufen, die eine Strukturierung der Anforderungen in den sozialpadagogischen Einrichtungen, in
denen das Berufspraktikum absolviert wird, notwendig machen. Folgende Phasen sind dabei zu
unterscheiden.

1. die Orientierungsphase, in der die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant die Kernbereiche
der professionellen Herausforderungen kennenlernt,

2. die Einarbeitungs- und Erprobungsphase, in der die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant
erste Eigenstandigkeiten erprobt und sich in ausgewahlten Bereichen zunehmend selbststandig
bewegt und

3. die Phase der Verselbststandigung, in der die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant die
Aufgaben einer padagogischen Fachkraft ibernehmen soll.

Mit Hilfe dieser Phasen konnen die Aufgabenbereiche der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten innerhalb des Berufspraktikums sukzessiv erweitert und das Anforderungsniveau
kontrolliert gesteigert werden. Bedeutsam ist, dass die Anforderungen sich auf alle sechs
Aufgabenfelder des Lehrplans und auf die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen,
Eltern, Team und Kooperationspartnern beziehen. Die aufgefiihrten Phasen stellen jedoch keine in sich
abgeschlossenen Abschnitte in der praktischen Ausbildung dar, insbesondere ist keine Zulassung o. &.
zur jeweils nachsten Phase erforderlich. Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant bewegt sich
individuell im Rahmen ihrer oder seiner Kompetenzentwicklung in diesen Phasen. Sie oder er kann sich
in Teilbereichen noch in der Orientierungsphase befinden, in anderen Tatigkeitsbereichen aber bereits
eine erste Eigenstandigkeit erproben.

In padagogischen Alltagssituationen und in der Arbeit an Bildungs- und Entwicklungsprozessen werden
die Berufspraktikantinnen oder die Berufspraktikanten durch die Praxisanleiterin oder den
Praxisanleiter begleitet. Um die Professionalisierungsprozesse steuern und dokumentieren zu kénnen,
ist es die Aufgabe der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten, einen individuellen
Ausbildungsplan in Zusammenarbeit mit der Praxisanleitung zu entwickeln und auszugestalten. Diese

Nichtamtliche Druckversion
(Quelle: AMTSBLATT des Hessischen Kultusministeriums, Wiesbaden, den 15.09.2021 Nr. 09/21)



Aufgabe wird in Praxisanleitungsgesprdachen geleistet, die in der Regel woéchentlich stattfinden.
Verantwortlich fir die organisatorische Beriicksichtigung dieser Gesprache (Dienstplan, Raum) ist die
Praxisstelle.

5.3.2 Aufgaben und Ziele des individuellen Ausbildungsplans

Der individuelle Ausbildungsplan orientiert sich an den im Lehrplan der Fachschule fiir Sozialwesen,
Fachrichtung Sozialpadagogik, formulierten Kompetenzen, die am Ende der Ausbildung erlangt sein
sollen. Mit ihm sollen die an der Ausbildung Beteiligten (insbesondere die Berufspraktikantin oder der
Berufspraktikant und die Praxisanleitung) die vorhandenen, die zu entwickelnden und die entwickelten
Kompetenzen der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten festhalten. Dabei unterstitzt die
Fachschule fiir Sozialwesen die oben genannten Akteure. In der Anlage ,b. Muster:
Beispielkompetenzen zum individuellen Ausbildungsplan (Ausziige aus dem Lehrplan)” finden sich
wesentliche Kompetenzen aus dem Lehrplan, die als Orientierungshilfe dienen kénnen.

Im Mittelpunkt stehen dabei die Reflexion der erworbenen Kompetenzen, das individuelle Benennen
von Entwicklungsaufgaben und das Entwickeln von Aufgabenschritten, um die erforderlichen
Kompetenzen zu erreichen. Dadurch wird der individuelle Ausbildungsplan zu einem Instrument, das
den Ausbildungsprozess begleitet und den jeweiligen Stand protokolliert.

Mit Hilfe der regelmaRigen Praxisanleitungsgesprache wird der jeweilige Prozess reflektiert,
protokolliert und ggf. ,,neue” Entwicklungsaufgaben festgelegt. Dabei ist darauf zu achten, dass bei
den Entscheidungen, welche Kompetenzen bearbeitet werden sollen, alle Aufgabenfelder des
Lehrplans beriicksichtigt werden. In Anlage b. ,Muster: Beispielkompetenzen zum individuellen
Ausbildungsplan (Auszlige aus dem Lehrplan)” ist eine Auswahl von Kompetenzen des Lehrplans
beispielhaft aufgefiihrt. Besondere Aufmerksamkeit muss darauf gelegt werden, dass die
Kompetenzentwicklung ein Prozess ist, der gestuft ablauft. Einige Kompetenzen sind zu Beginn des
Berufspraktikums bereits umfanglich vorhanden, wahrend andere sich im Laufe des Jahres schrittweise
entwickeln. Der individuelle Ausbildungsplan soll diese Prozesse beispielhaft verdeutlichen und auf
diesem Weg die nachhaltige Reflexion der eigenen Professionalisierungsschritte ermaoglichen.

Bei einem individuell verkiirzten Berufspraktikum nach § 2 Abs. 5 oder § 7 Abs. 3 der Verordnung liber
die Ausbildung und die Prifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen ist zu Beginn des
Berufspraktikums zwischen der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter und der Berufspraktikantin
oder dem Berufspraktikanten zu besprechen, welche Kompetenzen durch die vorherige berufliche
Tatigkeit bereits professionell ausgebaut werden konnten. Der individuelle Ausbildungsplan
bericksichtigt in diesem Fall bevorzugt diejenigen Kompetenzen, bei denen noch ein deutlicher
Professionalisierungsbedarf besteht.

Der individuelle Ausbildungsplan stellt die wesentliche Grundlage fiir die Reflexionsgesprache im
Rahmen der Besuche der Ausbildungsstelle sowie das Abschlussgesprach (§ 7 Abs. 7 der Verordnung
Uber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen) und die Bewertung der
»angeleiteten und selbststandigen Tatigkeit in der Praxis” (§ 29 Abs. 1 der Verordnung (iber die
Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fir Sozialwesen) dar.

5.3.3 Ausgestaltung des individuellen Ausbildungsplans

Der erste Schritt bei der Arbeit am individuellen Ausbildungsplan ist die Festlegung der bereits
entwickelten oder erworbenen und der zu entwickelnden Kompetenzen. Ein wichtiges Ziel ist es, erste
individuelle Entwicklungsaufgaben zu benennen. Es sollte darauf verzichtet werden, eine Vielzahl von
Entwicklungsaufgaben zeitgleich in dieser Form zu verfolgen, weil dadurch die Intensitdt und die
Zielgenauigkeit in der Bearbeitung und Reflexion verloren gehen.
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Im Laufe des Berufspraktikums muss sichergestellt werden, dass alle Aufgabenfelder und das
Querschnittsthema ,,Professionelle Haltung” in den Praxisanleitungsgesprachen Gegenstand werden.
Fir den Fall eines verkiirzten Berufspraktikums (siehe Punkt 5.3.2.) ist das Querschnittsthema

,Professionelle Haltung” in jedem Fall zu thematisieren.

Der individuelle Ausbildungsplan kann als Tabelle gegliedert werden. Die obere Zeile benennt immer
wiederkehrende Fragen. Die Zeile mit den jeweiligen Kompetenzen klart das konkrete Vorhaben, den
gegenwirtigen Kompetenzstand, die Ziele, die Vorgehensweisen und die Uberpriifung des Erfolgs.

Beispielhaft ist die Tabelle an einer Kompetenz des Lehrplans aus dem Aufgabenfeld 4 ausgefiillt.

Ausgewdhltes Lernausgangs- Individuelle Ziel- Handlungsschritte zur Unterstiit- Termine,
Aufgabenfeld lage/Kompetenzen formulierung Zielerreichung zungsmafinah- | Festlegungen
der Berufs- men am
praktikantin, des Lernort Praxis/
Berufspraktikanten Lernort Schule
Aufgabenfeld 4 Ich weil3, ... Ziele sollen so formuliert | Was kann, will ich tun, Was benétige Bis wann habe ich
ich kann, ... werden, dass sie in tiben, in Angriff nehmen? ich vom Lernort | Zeit?
Sozialpadagogische | ich beherrsche ... liberschaubarer Zeit Wie muss ich es tun? Praxis? Wie dokumentiere
Bildungsarbeit in ich habe mich erreichbar und Was benétige ich meine
den Bildungsberei- beschaftigt mit ... Uberprifbar sind. ich vom Lernort | Vorgehensweise,

Die eigene Rolle als
Erzieherin oder
Erzieher in
Entwicklungs- und
Bildungsprozessen
der Kinder ...
wahrzunehmen, zu
reflektieren und
Konsequenzen fir
das padagogische
Handeln zu
entwickeln

Bedeutung der
Lebenswelten fiir
das Aufwachsen.
Ich verstehe die
Situation des
Stadtteils, in dem
ich arbeite.

Ich kenne wichtige
Bediirfnisse der
Kinder in diesem
Stadtteil.

Ich habe mich mit
meiner professio-
nellen Rolle aus-
einandergesetzt.

was die Kinder (A, B, C
und D) gerne von mir
hatten, was sie
benotigen.

Ich mochte lernen,
angemessen und
unterstiitzend mit ihnen
zu arbeiten, ohne meine
professionelle Rolle zu
verlieren.

Ich mochte deutlicher an
meiner Rolle (Ndhe —
Distanz) arbeiten.

Interaktion mit den vier
Kindern gehen.

Ich muss sie starken und
unterstiitzen und ihnen
auch meine Grenzen
deutlich machen.

Ich mochte versuchen, sie
taglich im Rahmen des
Alltags in ihren Tatigkeiten
zu begleiten und mit ihnen
sprechen.

Ich mochte passende
Angebote fir sie
entwickeln.

Praxisanleitung
sollte mich so
oft wie es geht
in diesen
Situationen
beobachten
und ein zeitna-
hes Feedback
geben.

chen professionell ich mochte wissen Klare Beschreibung der Schule? meinen Erfolg?
gestalten. In einem nachsten anstehenden Aufgaben Woran stellen wir
ich bin interessiert Schritt kann, wenn die in Klare den Erfolg fest?
an ... der linken Spalte Beschreibung
beschriebene der Was wdéren im Sinne
Kompetenz damit noch notwendigen des
nicht erreicht ist, eine Unter- Kompetenzerwerbs
neu formulierte stlitzungs- die folgenden
Kompetenz auf dem leistung Schritte?
nachst héheren Niveau
folgen.
Kompetenzen Ich kenne die Ich mochte verstehen, Ich muss in regelmaRige Meine Zeitraum: die

kommenden 4
Wochen (Ter-
minnennung)

RegelmaRige
Kurzprotokolle
meiner Interak-
tionen.

Die Kinder und ich
sind sicher im
Umgang; wir halten
unsere Rollen ein.

Mit Hilfe dieser Tabellen kdnnen unterschiedliche Entwicklungsaufgaben verfolgt und zielgerichtet
bearbeitet werden. Auf diesem Weg ist es moglich, die Kompetenzen in ihrer Entwicklung schrittweise
zu bearbeiten, bis letztendlich eine Kompetenz den professionellen Anspriichen entsprechend
ausgebildet ist. Diese Vorgehensweise ist eine wichtige Grundlage fir den Prozess der Praxisanleitung
und fiir die am Ende des Berufspraktikums vorzunehmende Beurteilung. Wichtige Grundlage dafiir ist
wiederum ein gemeinsames Verstandnis der Kompetenzen von Seiten der jeweiligen Lehrkrafte und
der Praxisanleitung.

Das Fuhren des individuellen Ausbildungsplans ist obligatorisch fiir die Berufspraktikantin oder den
Berufspraktikanten. Die Form wird von der jeweiligen Fachschule vorgegeben und den Praxisstellen
erlautert, damit der Prozess der Kompetenzentwicklung in den Praxisanleitungsgesprachen stabil

begleitet wird.
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5.3.4 Eine Auswahl wesentlicher Kompetenzen fiir das Berufspraktikum

Die Kompetenzen, die im Rahmen der Ausbildung zur ,Staatlich anerkannten Erzieherin“ oder zum
,Staatlich anerkannten Erzieher” erworben werden missen, ergeben sich aus dem Lehrplan. Ein Teil
der Kompetenzen sollte vornehmlich in den ersten beiden Ausbildungsabschnitten erreicht werden.
Andere Kompetenzen werden im Berufspraktikum besonders bedeutsam. In der Anlage ,b. Muster:
Beispielkompetenzen zum individuellen Ausbildungsplan (Ausziige aus dem Lehrplan)” sind
Kompetenzen aus dem Bereich der ,professionellen Haltung” und aus den sechs Aufgabenfeldern zu
finden, die den Lernprozess im ,Berufspraktikum® bestimmen. Es handelt sich um Kompetenzen, die
in den padagogischen Handlungsvollziigen der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten
sichtbar werden. Die Liste soll der Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten und der
Praxisanleiterin bzw. dem Praxisanleiter helfen, vorhandene und erworbene Kompetenzen zu
entdecken und zu benennen. Dariiber hinaus kann die Liste eine Unterstiitzung darin sein, die
Entwicklungsaufgaben zu entdecken und die schrittweise Losung dieser Aufgaben mit Hilfe des
yindividuellen Ausbildungsplans” zu organisieren, zu moderieren und zu reflektieren.

5.4 Kurzberichte und Facharbeit

Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant legt der Fachschule in der Regel im dritten oder
vierten Monat nach Beginn des Berufspraktikums sowie in der Regel im sechsten oder siebten Monat
nach Beginn die beiden Kurzberichte vor, die sich an den inhaltlichen Schwerpunkten der
Ausbildungsphasen orientieren. Die genauen Termine werden durch die Fachschule festgelegt. Wird
das Berufspraktikum verkdirzt, entfallt einer dieser Kurzberichte. Die Kurzberichte kénnen zusammen
mit der Facharbeit eine inhaltliche Einheit bilden (§ 8 Abs. 6 der Verordnung (iber die Ausbildung und
die Prifungen an den Fachschulen fir Sozialwesen). Die Themenstellung ist sowohl mit der
betreuenden Lehrkraft als auch mit der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter rechtzeitig
abzusprechen.

Mit der Meldung zur ,,Priifung zur Staatlichen Anerkennung” (§ 26 Abs. 3 der Verordnung Uber die
Ausbildung und die Prifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen) ist die Facharbeit vorzulegen. Darin
soll ein aus der eigenen sozialpddagogischen Praxis erwachsendes Thema fachgerecht behandelt
werden, indem

a) eine Problem- oder Fragestellung aus der fachpraktischen Arbeit zu entwickeln ist,
b) eine kritische Auseinandersetzung mit Hilfe theoretischer Erklarungsansatze stattfindet und
c) wissenschaftliche Arbeitstechniken anzuwenden sind.

Die Themenstellung ist sowohl mit der betreuenden Lehrkraft als auch mit der Praxisanleiterin oder
dem Praxisanleiter rechtzeitig abzusprechen.

5.5 Zwischenbeurteilung durch die Praxiseinrichtung

Die Ausbildungsstelle hat die Fachschule fir Sozialwesen spdtestens nach der Halfte der
Ausbildungszeit schriftlich zu informieren, wenn zu befilrchten ist, dass die Berufspraktikantin oder der
Berufspraktikant das Praktikum nicht ordnungsgemaf oder nicht mit Erfolg abschlieRen wird.

In diesen Féllen ist im Anschluss an ein Reflexionsgesprdach mit der Berufspraktikantin oder dem
Berufspraktikanten, der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter und der Lehrkraft ein Protokoll zum
erreichten Kompetenzniveau und den bestehenden Defiziten sowie zu den Perspektiven des Abbaus
der Defizite durch die Lehrkraft anzufertigen. Das Protokoll ist den Beteiligten durch die Lehrkraft
zeitnah zuzuleiten. Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant sowie die Einrichtung bestatigen
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die Kenntnisnahme des Protokolls durch Unterschrift und senden dieses wieder der Schule zu. Der in
der Folge fortgeschriebene Ausbildungsplan ist gleichfalls der Schule zuzuleiten.

5.6 Begleitende Besuche, Abschlussgesprach sowie Beurteilung des Berufspraktikums

Im Rahmen der mindestens zwei vorangemeldeten Besuche der begleitenden Lehrkraft in der
Ausbildungsstelle erfolgt eine Beobachtung der Tatigkeit der Berufspraktikantin oder des
Berufspraktikanten; im Anschluss ist jeweils ein Reflexionsgesprach zum gegenwartigen Stand der
Kompetenzentwicklung mit allen Beteiligten (Lehrkraft, Praxisanleiterin oder Praxisanleiter,
Berufspraktikantin oder Berufspraktikant) zu filhren, das sich am individuellen Ausbildungsplan
orientiert, siehe Punkt 5.3. Die Lehrkraft erstellt hierGber ein Protokoll. Das Protokoll wird den
Gesprachsbeteiligten zur Verfligung gestellt und von diesen zur Kenntnis genommen.

Es ist ein Abschlussgesprach mit allen Beteiligten (Lehrkraft, Praxisanleiterin oder Praxisanleiter,
Berufspraktikantin oder Berufspraktikant) zu fiihren, mit dem der Stand der Kompetenzentwicklung
zum Ende des Berufspraktikums erfasst wird; dieses kann nach Vorabstimmung in der Schule oder in
der Ausbildungsstelle stattfinden; in Abstimmung mit dem Beirat kénnen auch andere mediale
Kommunikationsformen und -wege festgelegt werden. Die Note fiir die angeleitete und selbststandige
Tatigkeit in der Praxis wird im Benehmen mit der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter von der
zustandigen Lehrkraft der Berufspraktikantengruppe vor dem Ende des Berufspraktikums festgesetzt
und fristgerecht in die Priifungsliste eingetragen. Das Protokoll des Abschlussgespraches beinhaltet die
Note fiir die angeleitete und selbststandige Tatigkeit in der Praxis (siehe auch § 7 Abs. 8, § 8 Abs. 6, §
28 Abs. 1 und § 29 Abs. 1 der Verordnung liber die Ausbildung und die Prifungen an den Fachschulen
fir Sozialwesen). Die angeleitete und selbststandige Tatigkeit flieRt mit doppelter Gewichtung in die
Endnote der Staatlichen Anerkennung ein.

Die Protokolle der Besuche sowie das Protokoll des Abschlussgesprachs mit dem Nachweis einer Note
von 4.0 oder besser sind fiir die Zulassung zur Priifung zur Staatlichen Anerkennung nach § 27 Abs. 3
der Verordnung Uber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen
erforderlich.

5.7 Regelungen zur Dokumentation und Aufbewahrung

Die Protokolle der Besuche sowie gegebenenfalls die Zwischenbeurteilung der Praxisstelle und der mit
der Zwischenbeurteilung verbundene individuelle Ausbildungsplan sind Teil der Schiilerakte.

Das Protokoll des Abschlussgespraches und der dem Abschlussgespriach zugrunde liegende finale
individuelle Ausbildungsplan sind Teil der Prifungsakte.

Die Aufbewahrungsfristen der Daten und Dokumente richtet sich nach Anlage 3 der Verordnung tber
die Verarbeitung personenbezogener Daten in Schulen und statistische Erhebungen an Schulen vom
4. Februar 2009 (ABI. S. 131) in der jeweils geltenden Fassung.

6. Inkrafttreten

Die vorstehenden Richtlinien treten am Tag nach der Bekanntgabe in Kraft.
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Anlagen:

a. Muster: Vertrag Berufspraktikum

Zwischen dem Trager der Ausbildungsstelle:
(Genaue Bezeichnung der sozialpddagogischen Einrichtung, von der die Berufspraktikantinnen- und
Berufspraktikantenstelle bereitgestellt wird, sowie die genaue Angabe des Tragers)

[ [0 L=1 o o o TP TT TP
geboren am ....coccvivciiei i, D ettt e e e e e r e e e e e e eas
(TTCeT 1] o F=) i o 1o U SSPRRR
(StraRe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

wird nachstehender Vertrag Gber das Berufspraktikum im Rahmen der Ausbildung zur ,,Staatlich
anerkannten Erzieherin“ bzw. zum ,,Staatlich anerkannten Erzieher” geschlossen.

§ 1 Dauer des Berufspraktikums

Das Berufspraktikum erstreckt sich tiber .................. Monate. Es beginnt am .................. und endet
mit dem Tag der bestandenen ,Priifung zur Staatlichen Anerkennung”, spatestens jedoch nach 12
Monaten, bei Teilzeit entsprechend spater.

Flr das Vertragsverhaltnis gilt:

(z. B. genaue Bezeichnung einschlagiger tarifvertraglicher Regelungen oder entsprechende
Regelungen der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege).

§ 2 Probezeit, Auflésung

Die ersten ......ccc.u..ee. Wochen des Berufspraktikums sind Probezeit. Wahrend der Probezeit kann
das Vertragsverhaltnis jederzeit ohne Einhalten einer Frist gekiindigt werden. Die Kiindigung muss
schriftlich erfolgen. Die begleitende Lehrkraft ist zuvor Uiber die Vertragsauflésung zu informieren.

Nach der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis nur aufgeldst werden:

a. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b. von der Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten mit einer Kiindigungsfrist von 4
Wochen, wenn sie gemalR § 7 Abs. 6 der Verordnung tiber die Ausbildung und die Priifungen an
den Fachschulen fiir Sozialwesen mit der Zustimmung der Fachschule die Ausbildungsstelle
wechseln oder die Ausbildung aufgeben will. Die Kiindigung muss schriftlich beim Trager der
Ausbildungsstelle erfolgen.

Die begleitende Lehrkraft ist zuvor Gber die Vertragsauflosung zu informieren. Eine Kopie der

Vertragsauflosung ist der Fachschule zuzusenden.

§ 3 Pflichten der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten

(1) Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant ist verpflichtet,

a. die anvertrauten Kinder und Jugendlichen weder korperlich noch seelisch zu verletzen,

b. die angebotenen Ausbildungsmoglichkeiten wahrzunehmen und den Anordnungen der
weisungsberechtigten Personen fiir die fachpraktische Ausbildung zu folgen,

c. die fiur die Ausbildungsstelle geltenden Instruktionen und die Unfallverhiitungsvorschriften zu
beachten sowie die anvertrauten Mittel und Materialien pfleglich zu behandeln,
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d. bei personlicher Abwesenheit die Leitung der Ausbildungsstelle unverziiglich zu benachrichtigen
und den Grund anzugeben,

e. der Leitung der Ausbildungsstelle spatestens am dritten Tage einer Erkrankung eine arztliche
Bescheinigung vorzulegen. Bei ldngeren Erkrankungen gelten die Bestimmungen der in § 1
aufgefiihrten Vertragsgrundlagen.

(2) Die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant ist verpflichtet, Giber alle wahrend der Tatigkeit in
der Ausbildungsstelle bekannt gewordenen internen Vorgdnge sowohl wdhrend der Dauer der
Ausbildung als auch nach deren Abschluss zu schweigen.

§ 4 Pflichten des Tragers der Ausbildungsstelle

(1) Der Trager der Ausbildungsstelle verpflichtet sich,

a. die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten nach der Verordnung liber die Ausbildung und
die Prifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen in der jeweils geltenden Fassung und den
Richtlinien fiir das Berufspraktikum in der jeweils geltenden Fassung auszubilden,

b. die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten im Rahmen des individuellen
Ausbildungsplanes im Hinblick auf die Herausbildung ihrer oder seiner beruflichen Kompetenzen
bestmdglich zu unterstitzen,

c. die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten zum Besuch des Begleitunterrichts sowie fir
die Prifungen der Fachschule fiir Sozialwesen freizustellen und diese Unterrichtszeiten nicht auf
den Urlaub anzurechnen,

d. die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren
sowie Uber die Einrichtungen und MalBnahmen zur Abwehr dieser Gefahren zu informieren,

e. die Berufspraktikantin oder den Berufspraktikanten auf die Bestimmungen des Datenschutzes
hinzuweisen,

f. die Bestimmungen der Sozialversicherung zu beachten,

g. mit der betreuenden Lehrkraft zusammenzuarbeiten und ihr oder ihm die vorgeschriebenen
Besuche in der Ausbildungsstelle zu gestatten,

h. spatestens nach der Halfte der Ausbildungszeit die Schule im Rahmen einer Zwischenbeurteilung
schriftlich zu informieren, wenn zu befilirchten ist, dass die Berufspraktikantin oder der
Berufspraktikant das Praktikum nicht ordnungsgemal oder nicht mit Erfolg abschlieRen wird,

i. mit der betreuenden Lehrkraft sowie der Berufspraktikantin bzw. dem Berufspraktikanten die
vorgegebenen Reflexionsgesprache zu fiihren und zur Beurteilung der Berufspraktikantin bzw. des
Berufspraktikanten beizutragen (Note fiir die selbststindige und angeleitete Tatigkeit in der
Praxis),

j.der Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten auf deren oder dessen Verlangen ein
qualifiziertes Zeugnis auszustellen.

(2) Der Trager der Ausbildungsstelle zahlt der Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten eine
monatliche Vergiitung in Héhe von ............... € basierend auf den unter § 1 aufgefiihrten Regelungen.

(3) Die Praxisanleitung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten wird nach dem
Planungsstand zum Datum der Vertragsunterzeichnung von

FrAU/HEITN woeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et e e e e s e s e a et e et eeeeessasasassaaeeeeeeesssesssasssssaeeeeseeessssnenssrnees
Ubernommen. Sie/er verfugt tUber ........ Jahre Berufserfahrung nach Abschluss ihrer/seiner Ausbildung.
Kompetenzen in der Praxisanleitung sind belegt durch:

Eine Anderung wird der Fachschule bzw. der betreuenden Lehrkraft sowie der Berufspraktikantin oder
dem Berufspraktikanten zeitnah mitgeteilt.
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§ 5 Arbeitszeit und Urlaub

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt ......... Stunden. Die Ausbildungsstelle gewahrt der
Berufspraktikantin oder dem Berufspraktikanten Urlaub nach den geltenden Bestimmungen. Der
Urlaub ist in der Regel in der Zeit der Schulferien zu gewahren und zu nehmen.

Vorstehender Vertrag wurde in ............. -facher Ausfiihrung gefertigt und von den Vertragspartnern
eigenhandig unterschrieben.

(Trager der Ausbildungsstelle) (Praktikantin/Praktikant)

Eine Ausfertigung an die Schulleitung der Fachschule fiir Sozialwesen zur Kenntnisnahme und
Zustimmung zur Wahl der Ausbildungsstelle sowie zur Aufnahme in die Schiilerakte.
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b. Muster: Beispielkompetenzen zum individuellen Ausbildungsplan

Professionelle Haltung:

Sozialkompetenz

Die Absolventinnen und Absolventen

pflegen einen Kommunikationsstil auf der Grundlage wechselseitiger Anerkennung und
Wertschatzung,

zeigen Empathie fir Kinder, Jugendliche, ihre Familien und deren unterschiedliche
Lebenslagen,

verstehen Vielfalt, Individualitdat und Verschiedenheit aller Menschen als Bereicherung und
Normalitat,

beriicksichtigen die Bedeutung emotionaler Bindungen und sozialer Beziehungen bei der
padagogischen Arbeit,

haben ein Bild vom kompetenten Kind als Leitlinie ihrer padagogischen Arbeit,

sehen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte ihrer Entwicklung und
begegnen ihnen mit einer ressourcenorientierten Grundhaltung,

unterstiltzen alle Bereiche der Personlichkeitsentwicklung der Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen,

fordern die Selbstbildungspotenziale von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
und regen zu Bildungsprozessen an,

fordern die Bereitschaft von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, produktiv und
selbststandig Probleme zu I6sen,

libernehmen die Verantwortung fiir die Leitung von padagogischen Gruppen,

Selbststandigkeit

Die Absolventinnen und Absolventen

sind sich bewusst, dass sie fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene eine
Vorbildfunktion haben,

haben eine kritische und reflektierende Haltung zu Handlungen ihres beruflichen Alltags,
lassen sich auf offene Arbeitsprozesse ein und kdnnen mit Komplexitat und haufigen
Veranderungen im beruflichen Handeln umgehen,

Aufgabenfeld 1

Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven weiter entwickeln

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen lGber Fertigkeiten,

Erwartungen und Anforderungen an die padagogische Arbeit von Erzieherinnen oder
Erziehern in Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe wahrzunehmen, zu reflektieren und
Konsequenzen fiir ihr pddagogisches Handeln zu ziehen,

Sprache als Medium sozialpdadagogischen Handelns wahrzunehmen und einzusetzen,
Verantwortung und Initiative flr die eigene Ausbildung zu Glbernehmen und sie partizipativ
mit allen Beteiligten an den Lernorten Schule und Praxis zu gestalten,
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Aufgabenfeld 2

Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch arbeiten

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Gber Fertigkeiten,

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer Individualitat und Persdnlichkeit als
Subjekte in der padagogischen Arbeit wahrzunehmen, einzuschatzen und in ihrer
Kompetenzerweiterung zu unterstitzen,

professionelle Beziehungen nach den Grundsatzen padagogischer Beziehungsgestaltung
aufzubauen,

die eigene Beziehungsfahigkeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln,
Gruppenverhalten, Gruppenprozesse, Gruppenbeziehungen und das eigene professionelle
Handeln systematisch zu beobachten, zu analysieren und zu beurteilen,
diversitatsbedingte Verhaltensweisen und Werthaltungen in Gruppen zu erkennen, zu
beurteilen, padagogische Schlussfolgerungen daraus zu ziehen, Ziele zu entwickeln und in
Handlungen umzusetzen,

verschiedene Gruppenkonstellationen zielgerichtet fur Bildungs-, Erziehungs- und
Lernprozesse zu nutzen,

Bedingungen in Gruppen zu schaffen, in denen sich das einzelne Gruppenmitglied in der
Gruppe selbstwirksam erleben kann,

Erziehung als dialogischen Prozess zu beachten und erzieherische MaRnahmen unter
Berticksichtigung und Einbeziehung des erzieherischen Umfeldes (rechtlich, familiar und
schulisch) zu entwickeln, zu planen und durchzufihren,

Konflikte zu erkennen und Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene darin zu unterstiitzen,
diese selbststdndig zu l6sen,

Aufgabenfeld 3

Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion férdern

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Gber Fertigkeiten,

kulturelle, religiose, lebensweltliche, soziale und institutionelle Normen und Regeln als
Einflussfaktoren auf das Erleben und Verhalten von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zu analysieren und in die padagogische Arbeit einzubeziehen,

individuelle Lern- und Entwicklungsprozesse von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ressourcenorientiert zu begleiten und damit Inklusion aktiv zu férdern,
diversitatsbedingte Verhaltensweisen und Werthaltungen in Gruppen zu erkennen, zu
beurteilen, padagogische Schlussfolgerungen daraus zu ziehen, Ziele zu entwickeln und in
Handlungen umzusetzen,

Forder- und Erziehungsprozesse zu beobachten und zu dokumentieren,
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Aufgabenfeld 4
Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Gber Fertigkeiten,

— ausgewahlte Beobachtungsverfahren zur Dokumentation des Bildungsprozesses bzw. des
Entwicklungsstandes oder der Lernvoraussetzungen des Kindes, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zu planen, anzuwenden und auszuwerten,

— Entwicklungsverldaufe und Sozialisationsprozesse fallbezogen zu analysieren, zu beurteilen
und unter Beachtung der wesentlichen Bedingungsfaktoren des Verhaltens, Erlebens und
Lernens entwicklungs- und bildungsférderliche padagogische Prozesse mit Hilfe
verschiedener Medien selbststandig zu planen und zu gestalten,

— die eigene Rolle als Erzieherin oder Erzieher in Entwicklungs- und Bildungsprozessen der
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wahrzunehmen, zu reflektieren und
Konsequenzen fiir das padagogische Handeln (unter Einsatz verschiedener Medien) zu
entwickeln,

— spezifische didaktisch-methodische Konzepte in den Bildungs- und Lernbereichen
adressatengerecht zu planen, durchzufiihren und medien- und methodengeleitet zu
analysieren,

— Kommunikations- und Interaktionsprozesse zu gestalten, in denen sich Bildungs-
Entwicklungs- und Betreuungsprozesse entfalten konnen,

— individuelle und gruppenbezogene Impulse fiir Bildungs- und Entwicklungsprozesse zu geben
und dabei Ausdrucksweisen und Selbstbildungsprozesse und ko-konstruktive
Bildungsprozesse von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ressourcenorientiert
zu bericksichtigen,

— Medien zur Anregung von Selbstbildungsprozessen und kokonstruktiven Bildungsprozessen
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu nutzen,

— Lernumgebungen in den verschiedenen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
selbstverantwortlich und partizipativ zu gestalten,

Aufgabenfeld 5

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie
Uberginge unterstiitzen

Fertigkeiten
Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Gber Fertigkeiten,

— Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit Eltern und anderen Bezugspersonen auf der
Grundlage rechtlicher und institutioneller Rahmenbedingungen partizipativ zu gestalten,

— Kommunikationsprozesse und -strukturen mit Eltern und anderen Bezugspersonen zu
analysieren, Schlussfolgerungen fiir die weitere Zusammenarbeit zu ziehen und sich daraus
ergebenden Handlungsbedarf zu planen, Ziele zu entwickeln, in Handlungen umzusetzen und
zu reflektieren,

— Gesprache mit Eltern und anderen Bezugspersonen methodengeleitet und partizipativ
durchzufihren,

— die besonderen Lebenssituationen von Eltern zu erfassen und diese bei der Arbeit mit
Familien zu bericksichtigen, um sie bei der Wahrnehmung ihrer Erziehungsaufgaben zu
unterstiitzen,

Nichtamtliche Druckversion
(Quelle: AMTSBLATT des Hessischen Kultusministeriums, Wiesbaden, den 15.09.2021 Nr. 09/21)
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Aufgabenfeld 6

Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Gber Fertigkeiten,

an der Konzeptionsentwicklung im Team und in der Institution mitzuwirken,

Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungskonzepte gemeinsam mit dem Team zu entwickeln
und reflektiert umzusetzen,

die eigene Teamsituation auf der Grundlage von Kriterien zu analysieren, weiterzuentwickeln
und ggf. Unterstitzung zu organisieren,

“u

Nichtamtliche Druckversion
(Quelle: AMTSBLATT des Hessischen Kultusministeriums, Wiesbaden, den 15.09.2021 Nr. 09/21)
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c. Muster: Protokoll Abschlussgesprach

Protokoll Abschlussgesprach
fiir die Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik,

(S TU 1 A =T o TR
geboren am .....occeeecieiiccee e, 10 TR
(VLo a1 0] o= i 1 R
(StralRe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

Berufspraktikum vom ........cccccvviiiiiiiiniienn i, IS e
Ausbildungsstelle

Zusammenfassende Beurteilung:

Die Beurteilung ergibt sich aus dem Grad der erreichten Selbststdndigkeit in der
Aufgabenbewailtigung, der Dokumentation bzw. den Protokollen der Praxisbesuche sowie aus den im
individuellen Ausbildungsplan erarbeiteten Entwicklungsaufgaben und deren Bewaltigung. Hierbei
sind alle Aufgabenfelder und das Querschnittsthema ,Professionelle Haltung” Gegenstand der
Beurteilung.

Die Leistungsentwicklung der Berufspraktikantin bzw. des Berufspraktikanten wird angemessen
beriicksichtigt. Unabhangig von dem vorliegenden Protokoll des Abschlussgespraches kann die
Berufspraktikantin bzw. der Berufspraktikant ein qualifiziertes Zeugnis von der Praxisstelle anfordern.

(Erforderlich ist eine gemeinsame beschreibende Beurteilung durch Fachschule und
Praxisstelle unter Bezugnahme auf die vorliegenden Protokolle der Praxisbesuche.)

Die Ausbildung im Berufspraktikum wurde

O ordnungsgemaR O nicht ordnungsgemaR
und

Q erfolgreich: 4 nicht erfolgreich:

O Sehr gut (1) O Mangelhaft (5)

O Gut (2) O Ungentigend (6)

U Befriedigend (3)
U Ausreichend (4)

abgeschlossen.

Nach Verlauf und Ergebnis der Ausbildung im Berufspraktikum und der Wahrnehmung der
Ubertragenen Aufgaben ist die Berufspraktikantin oder der Berufspraktikant - nicht - befahigt, als
Erzieherin oder Erzieher selbststandig tatig zu sein.

Das Protokoll ist Teil der Priifungsakte.

Ort, Datum und Unterschrift der betreuenden Lehrkraft

Im Ort, Datum und Unterschrift der Kenntnisnahme: Ort, Datum und Unterschrift
Benehmen: Praxisanleiterin/des Praxisanleiters der Berufspraktikantin, des
(gef. Leitung der Ausbildungsstelle) Berufspraktikanten

Nichtamtliche Druckversion
(Quelle: AMTSBLATT des Hessischen Kultusministeriums, Wiesbaden, den 15.09.2021 Nr. 09/21)



